
静岡大学学術院グローバル共創科学領域 社会学系教員公募要領 

 

 

１．職名・人員  教授又は准教授・１名（年俸制） 

 

２．任   期  無 

 

３．所   属  グローバル共創科学領域 

未来創成本部 

グローバル共創科学部 

 

４．採用予定日  令和６(2024)年 12 月１日以降のできるだけ早い時期 

 

５．勤 務 地  静岡大学静岡キャンパス（静岡市駿河区大谷 836） 

 

６．専 門 分 野  社会学 

 

７．担 当 科 目   

グローバル共創科学部専門科目： 

国際地域社会とダイバーシティ、社会的排除とソーシャルインクルージョン、コラ

ボラティブ・ワークスなど 

  全学教育科目：現代の社会、関連する分野の教養教育科目 

 

８．応 募 資 格 

(1) グローバルな志向を持つ社会学を専門とし、特に都市社会学、コミュニティ政策

論に関する優れた研究業績を有すること。 

(2)  博士の学位を有すること、又はそれと同等以上の能力を有すること。 

(3)  上記(1)の専門分野に関する科目を担当可能であること。 

(4)  グローバル・ローカルなフィールドでの教育・研究活動の推進の能力を有し、意

欲的に取り組むことができ、学内調整や学外も含めた情報収集、対人業務を円滑に

実施可能なコミュニケーションの能力を有すること。 

(5)  学生の教育指導に熱意を持っていること。 

 

９．応 募 書 類 

(1) 履歴書（様式１）（大学入学以降の学歴・職歴・所属学会・取得資格を含め全て記載し

てください。教育歴のある場合は担当科目を明記してください。）写真を貼付し、携帯

電話番号、E-mail アドレスを明記してください。 

※本学では、令和４年 11 月 22 日付け文部科学省高等教育局長通知に基づき、学生に対

するセクシュアルハラスメント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴等の確認を行いま

すので、必ず「賞罰・処分歴等」欄のある履歴書（本領域指定）により提出をお願いし

ます。 

なお、採用後、経歴詐称が判明した場合は、懲戒解雇等の対象となりますので、提出の

際は、御留意願います。 

 

https://scii-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/furuhashi_satoshi_cii_shizuoka_ac_jp/Edabw5NP4utBsDudT-TERVgBbTbQPpWfwBf70SSMMlsrEA?e=gIobAm


(2) 研究業績一覧（様式２－１） (様式２－２）（主要な研究業績のうち５点以内に○印

をつけ、その５点につき、各 200 字程度の概要を記してください。学術論文、国際会

議論文、口頭発表に関しては査読の有無を記してください。） 

(3) (2)の書類に記載した研究業績の PDF ファイル（口頭発表等、PDF として提出できない

もの以外すべてを提出してください。概要を記した研究業績に関しては、ファイル名に

【概要記載業績】を入れてください。） 

(4) ご自身の教育・研究・大学運営・社会貢献の活動について、これまでの活動の概要、

及び静岡大学グローバル共創科学部における抱負（あわせて 2,000 字程度。日本語） 

＊上記(1)～(4)の PDF ファイルを提出してください。ただし(1)及び(2)に関しては Word 

ファイルでも提出してください。 

＊上記(3)に関しては、単著の書籍の場合は、紙媒体でも可とします。 

 

10．応募書類提出先 

応募書類を、本学の指定する OneDrive 上にアップロードして提出ください。OneDrive 

のアップロード先アドレスについては、下記問い合わせ先へメールにてお問合せください。

その際の件名は「（氏名）公募書類アップロード先アドレス照会」としてください。また、

アップロードする際は、ファイル名に「応募書類」の所定の番号を付してください。 

なお、応募書類(3)の単著の書籍を紙媒体にて提出される場合は、以下の宛先に別途郵送

してください。 

 

〒422-8529 静岡市駿河区大谷 836 静岡大学グローバル共創科学部総務係 宛 

（封筒に「社会学系教員応募書類」と朱書し、書留等の配達記録が確認 

できる方法で送付してください。） 

応募書類は返却しますので、切手を貼付した返信用封筒を同封してください。 

 

11．応 募 期 限  令和６(2024)年６月７日（金）１７時必着 

（書類をアップロードすると共に、締切日までに「問い合わせ先」にメールにてアップ

ロード完了を報告してください。) 

 

12．問い合わせ先 

静岡大学学術院グローバル共創科学領域 教授 江口 昌克 

E-mail: eguchi.masakatsu@shizuoka.ac.jp 

 

13．選 考 方 法 

(1) 書類審査後、適格と判断された応募者に対して原則として対面で面接を行います（面

接のために要する旅費は自己負担になります）。その際、専門分野についてのご自身の

研究の紹介・模擬授業を行ってもらいます。 

(2) 静岡大学は、静岡大学男女共同参画憲章の基本方針に基づき、男女共同参画や女性教

員の採用を推進しています。採用に当たって、業績及び人物評価において同等と認めら

れた場合には、女性を優先します。 

＜静岡大学における男女共同参画の推進＞ 

静岡大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎します。 

本学では、子育てや介護に関して様々な支援制度を設けております。詳細は男女共同

参画推進室 Web サイト（https://www.sankaku.shizuoka.ac.jp/）をご覧いただくか、

男女共同参画推進室（takenoko@adb.shizuoka.ac.jp）までお問合せください。 

(3) 教育研究両面での国際化の進展を図るため、評価が同等の場合は教育、運営業務の遂行

https://scii-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/furuhashi_satoshi_cii_shizuoka_ac_jp/EcSgfouaskBBr-DY6rugaFABGt1mGFDC-l2eRbsCrdQbPQ?e=7FAqse
https://scii-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/furuhashi_satoshi_cii_shizuoka_ac_jp/EWdhIVFtnZ9HlATPASB0IR4B1DTHdy5GUP3Fmwd3xPU7XQ?e=iakZwu
https://www.sankaku.shizuoka.ac.jp/


が可能な日本語能力を有する外国籍の方又は外国で学位を取得した方を優先します。 

(4) 研究業績の審査において、産前、産後休暇又は育児休業取得による研究中断期間があ

る場合には、応募者の申し出により考慮します。 

(5) 若手研究者の育成を重視し、これから新たな研究の開拓を目指す、将来性のある研究

者の応募を期待します。 

 

14．その他 

・ 給与（年俸制）と各種手当（扶養手当、管理職等手当、住居手当、通勤手当、特殊

勤務手当、時間外労働手当、深夜労働手当等）は、静岡大学の給与規程に基づき支給

されます。 

＊静岡大学の給与規程は下記サイトでご覧ください。 

https://www.shizuoka.ac.jp/outline/info/kokai/index.html 

  ・ グローバル共創科学部の詳細は下記サイトでご覧ください。 

https://www.gkk.shizuoka.ac.jp/ 

・ 未来創成本部は、本学の「自由啓発・未来創成」の理念に基づく中期目標・中期計画

の取組を支援し、大学改革を推進することを目的として、令和４年４月に設置されま

した。担当理事の下、未来創成本部の戦略にかかる具体的事項の検討及び実行ができ

る方を求めています。 

・ 教育、業務の遂行に支障がないよう静岡市又は静岡市近郊に居住することが望まし

いです。 

・ 応募書類に含まれる個人情報を選考以外の目的で利用することはありません。 

 

https://www.shizuoka.ac.jp/outline/info/kokai/index.html
https://www.gkk.shizuoka.ac.jp/

